
LES ESSENTIELS 
DU PROJET 

ORIENTATION 
————

Découverte du monde 
économique, des métiers, 

des formations et de 
l’entrepreneuriat

4 lignes directrices de l’offre 

Orientation des CCI 
sur le territoire AURA

Actions d’information et de découverte du monde 
économique, des métiers, des formations 
et de l’entreprenariat

Les CCI Auvergne-Rhône-Alpes proposent pour 
accompagner l’orientation sur le territoire : 

    LES CLUB ENTREPRISES
Fédérer les entreprises autour d’un projet commun

    LES AFTERWORK ORIENTATION
Faciliter l’accès aux ressources et aux actions

    LE PASS IMMERSION
Acquérir les compétences à s’orienter et à explorer 

     LES STAGES DECOUVERTES PROFESSIONNELLES
Explorer les métiers pour mieux s’orienter 

    ACTION HANDICAP
Expertise transverse au service des parcours

Appui / Conseil des chefs d’établissements et 
des équipes éducatives dans l’animation et 
la mise en œuvre de leur Parcours Avenir

Positionner l’entreprise comme acteur fort de la 
démarche d’orientation1

Développer la compétence à s’orienter, l’autonomie 
et ouvrir le champs des possibles2

Faciliter l’accès à la formation et/ou emploi3

Impliquer les familles dans la démarche orientation4

Entreprises Éducation
Nationale

Projet
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Actions d’information et de découverte du monde économique, 
des métiers, des formations et de l’entrepreneuriat

FÉDÉRER 
LES ENTREPRISES

ACCOMPAGNER
LES FAMILLES

ACQUÉRIR 
LES COMPÉTENCES 

À S’ORIENTER

EXPLORER

     Placer l’entreprise au centre de la démarche d’orientation
      Mobiliser - Accompagner - Outiller : pour des stages et/ou des 
alternances enrichissants, productifs et clés en main

     Informer, accompagner et outiller les familles sur la découverte 
du monde économique 

     Faciliter l’accès aux ressources et aux actions

Les afterwork de l’orientation
Favoriser les rencontres et les lieux d’échanges en adaptant les 
horaires des actions pour répondre à la disponibilité des familles 

     Doter les publics des connaissances et outils indispensables 
à l’immersion en entreprise : acquérir les compétences à 
s’orienter

PASS Immersion
>  Module 1 – Découvrir le monde économique et l’entreprise
>  Module 2 – Acquérir les fondamentaux de l’immersion en 

entreprise
>  Module 3 – Construire sa stratégie de recherche entreprise

     Explorer les métiers pour mieux s’orienter
     Susciter des vocations, ouvrir le champ des possibles 

Stage découverte professionnelle

Une mise en œuvre 
OPÉRATIONNELLE 
TERRITORIALE, 
DÉCENTRALISÉE, 
par les chargés de 
mission Orientation, 
implantés 
dans les CCIT


