L'apprentissage,

"

C’est un choix d’avenir

C'est plus facile avec
les CCl et les CMA

CCI-CMA la force d'un réseau

Pour choisir un métier, rechercher une entreprise,

sélectionner un centre de formation, effectuer les

démarches administratives...
>>> rencontrez nos conseillers

les Chambres de Commerce

Chambres de Métiers . b
et de I'Artisanat et d'Industrie Q07 (et b o)

Région Rhéne-Alpes



Pour préparer votre formation en apprentissage, vous devez :

Choisir un métier,

Vous informer et vous documenter

Des informations sur les métiers et leurs évolutions sont disponibles auprés des ClO, des Chambres de métiers et de I'artisanat, des
Chambres de commerce et d'industrie et des Chambres d'agriculture, des organisations professionnelles.

Définir votre projet professionnel

Pour qu'un contrat d'apprentissage soit fructueux et débouche sur des perspectives professionnelles concretes, il est essentiel de

mUrir et de préparer votre projet.

'engagement dans un contrat d’apprentissage exige une idée claire du métier et de I'activité envisagée. Définir ses objectifs
personnels, connaitre les contraintes et les qualités requises du métier retenu est indispensable.

Sélectionner des formations adaptées

Un conseiller d'orientation vous aide et vous guide vers les formations les mieux adaptées.

Pour le rencontrer, prenez rendez-vous :

o Si vous étes collégien ou lycéen, avec le conseiller d'orientation du CIO (Centre d’information et d’orientation),

o Si vous étes a |'université dans votre SCUIO (Service commun universitaire d’'information et d’orientation),

o Si vous étes étudiant, sorti de |'école ou de I'université, dans un CIO.

Les conseillers des missions locales et PAIO (permanence d’accueil et d’information et d’orientation) peuvent également vous aider

a élaborer votre projet professionnel.

Les Chambres de métiers et de I'artisanat et les Chambres de commerce et d'industrie, via leurs CAD ou Point A, vous proposent
également des services d'information et d’orientation (voir adresses page 7).

Des professionnels et des formateurs vous aident a mieux comprendre le contenu des métiers.
Pour les rencontrer, n'hésitez pas a fréquenter les forums d’information sur les métiers, a participer aux journées "portes ouvertes"
organisées par les Centres de formation, a prendre contact directement avec eux et a demander a votre établissement

scolaire I'organisation d’une rencontre.

ASTUCES Lire la presse professionnelle et les guides métiers
La consultation de la documentation ONISEP (fiches métiers, guides spécialisés, CD ROM...) permet de s'informer
Préparez sur le secteur d'activité qui vous intéresse. Elle est disponible dans la plupart des structures d'accueil de
sérieusement votre jeunes (CIO, Bureau d'Information Jeunesse, Missions locales...)
entretien, soyez Les revues professionnelles permettent aussi de connaitre les secteurs qui se développent et de cibler plus
bref et motivé précisément les entreprises les plus "en vue".

Ces revues spécialisées sont consultables, entre autres, dans les bibliotheques municipales.

11 CFA soutenus par les
entreprises de Rhone-Alpes

Découvrez toutes leurs formations dans les pages qui suivent.

Modalités d'alternance, en général :

- Pour les CAP/BEP : 1 semaine au CFA et 3 semaines en entreprise

- Pour les BAC PRO/BTS : 1 semaine au CFA et 1 semaine en entreprise
ou 2 semaines au CFA et 2 semaines en entreprise.

Vie pratique
Possibilités d'hébergement dans 5 CFA, de restauration (1/2 pension)
et de transport pour I'ensemble des CFA.

N'hésitez pas a contacter les CFA qui vous conviennent. Pour obtenir
des informations complémentaires, voir toutes leurs coordonnées en
page 4.

Une fiche détaillée est disponible sur les sites : www.crm-rhonealpes.fr
ou www.rhone-alpes.cci.fr - rubrique former les hommes

01.

ALIMENTATION
Boucher CAP/BP, Charcutier-traiteur CAP,

Traiteur MC, Patissier CAP/BEP/MC,

Alimentation option patisserie BEP,

Boulanger CAP/BP

HOTELLERIE RESTAURATION

Cuisinier CAP/BP/MC, Cuisinier en dessert de restaurant MC,
Employé de restaurant CAP/BP

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile CAP/BEP/BAC PRO/CQP/TMDA
Maintenance des systemes embarqués de |'automobile (MSEA) MC,
Véhicules industriels BEP,

Carrossier CAP

AMEUBLEMENT

Ebéniste CAP

SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP/BP

COMMERCE VENTE

Vendeur CAP : Employé de vente
spécialisé option produits alimentaires,
ou option équipement courant, ou
multi-spécialités,

Vendeur BAC PRO




L’'apprentissage,

Rechercher une entreprise

Les employeurs sont de plus en plus sollicités pour accueillir et recruter des jeunes. Il convient donc de débuter t6t votre recherche
de contrat, dés le mois de mars pour une formation qui débute en septembre.

Rédiger votre CV et votre lettre de motivation, préparer I'entretien d'embauche

Un CV est obligatoirement réalisé avec un traitement de texte. Une lettre de motivation est manuscrite.
Renseignez-vous sur les entreprises qui vous intéressent et adaptez votre CV en fonction de leurs caractéristiques.
Faites-vous aider pour rédiger CV et lettre par les CIO, les missions locales ou I'’ANPE.

Si vous connaissez des professionnels, demandez-leur leur avis.

Consulter les offres d'emploi

Une offre en contrat d'apprentissage est une offre d'emploi a part entiere.
On peut donc consulter des offres :

o a I'ANPE,

o dans la presse quotidienne régionale, dans la presse gratuite,

o au CRIJ (Centre régional d'information jeunesse),

o au Centre d'Aide a la Décision (CAD) de votre Chambre de métiers qui
assure également un service de mise en relation avec des employeurs apres
entretien. Certaines CCl par le biais de leur Point A peuvent également
rendre ce service.

o aupres des Centres de formation auxquels les employeurs
communiquent leurs offres.

ASTUCES

Activez votre réseau
relationnel
N'hésitez pas a solliciter vos amis,
votre famille...
Laissez votre candidature dans plusieurs lieux
afin de multiplier les contacts.

Positivez vos échecs
Echec a un entretien, réponse négative a un
courrier... Toute expérience, méme si elle n'est
pas concluante, est instructive et doit vous
aider a étre plus performant la prochaine
fois. Restez concentré et ne vous
découragez pas. Sachez utiliser
vos échecs pour vous
améliorer.

Prospecter spontanément des entreprises

Ce type d'approche doit impérativement étre adapté aux différentes
entreprises visées. En effet, vous n'aborderez pas de la méme facon un
commercant ou un artisan, pour lequel le contact direct est envisageable,
et le responsable du personnel d'une grande société, pour lequel une
candidature par courrier est impérative.

07. 26.

ALIMENTATION

Charcutier-traiteur CAP, Boucher CAP, Boulanger CAP/BP,
Boulangerie spécialisée MC, Patissier CAP/MC/BTM,

HOTELLERIE RESTAURATION

Cuisinier CAP/BP, Employé de restaurant CAP,

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile CAP/BEP/BAC PRO, et véhicules industriels CAP,
Motocycles CAP, Mécanicien agricole CAP, Vendeur magasinier en
pieces de rechange et équipements automobiles CAP, Peintre en
carrosserie CAP, Carrossier CAP,

ALIMENTATION

Boucher CAP,

Boulanger CAP,

Patissier CAP

HOTELLERIE RESTAURATION

Cuisinier CAP/BP,

Employé de restaurant CAP

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile CAP,

Technicien électricien-électronicien automobile CQP,

Carrossier CAP

COMMERCE VENTE

Employé de vente CAP spécialisé

- option A : produits alimentaires,

- option B : produits d'équipements =
courants

Commerce BAC PRO R EL
-

SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP/BP Lod

SOINS CORPORELS
Coiffeur CAP/BP

26.

COMMERCE VENTE

Vendeur CAP/BEP/BAC PRO commerce/BAC PRO vente,
Management d’unité commerciale BTS, Négociation relation clients BTS
GESTION

Assistant de gestion Pme-Pmi BTS

ENVIRONNEMENT

Technicien supérieur de récolte et de commercialisation des
produits forestiers : titre homologué post BTS,

Elagage et soins aux arbres : certificat de spécialisation post CAP ou BEP



Choisir un centre de forma

11 Centres de formation d’apprentis consulaires proches de vous

Vous avez trouvé une entreprise qui est préte a vous accueillir en contrat d'apprentissage.
A vous maintenant de choisir votre Centre de formation d'apprentis (CFA) et de constituer
votre dossier d'inscription. Ce choix doit étre fait en étroite concertation avec votre entreprise d'accueil.

Les Centres de formation consulaires sont particuliérement soutenus par les différentes
professions pour lesquelles ils forment. lIs s'attachent a mettre en oeuvre une
pédagogie préparant efficacement au dipléme et aussi a la vie en entreprise grace
a leurs équipes souvent issues du monde de I'entreprise.

CFA du CECOF

52-54 avenue de la Libération

01500 Ambérieu-en-Bugey

Tél. 04 74 38 40 22 - Fax 04 74 38 41 02
E-mail : cfa@cecof.asso.fr

CFA Ardeche Méridionale

Route de I'Aérodréme - 07200 Lanas

Tél. 04 75 93 50 24 - Fax 04 75 93 12 82
E-mail : cfa.ardeche.sud@wanadoo.fr

CFA Lucien Ravit ADAFP

Rue de la Sabliére - 26250 Livron

Tél. 04 75 61 69 55 - Fax 04 75 85 60 19
E-mail : adafp@wanadoo.fr

Site web : www.cfalucienravit.com

CFA Dauphiné Force Commerciale
52-74 avenue Barthélémy de Laffemas
BP 1063 - 26010 Valence cedex

Tél. 04 75 75 70 68 - Fax 04 75 43 84 11
E-mail : cfa@drome.cci.fr

Site web : www.drome-ccift.com

CFA de de I'EFMA

(Espace Formation des Métiers et de I'Artisanat)
Chamfleuri BP 366 - 38308 Bourgoin-Jallieu cedex
Tél. 04 74 43 67 00 - Fax 04 74 43 67 08

E-mail : contact@efma.fr

Site web : www.efma.fr

38.

ALIMENTATION

Charcutier-traiteur CAP/MC/BP, Boucher CAP/BP,

Boulanger CAP/MC/BP, Patissier CAP/MC/BTM,
HOTELLERIE RESTAURATION

CFA de I'lMT

10, rue Aimé Pupin - 38029 Grenoble cedex 2
Tél. 04 76 28 26 98 - Fax 04 76 28 26 99
E-mail : imt@grenoble.cci.fr

Site web : www.goupeformation.grenoble.cci.fr

CFA CIASEM

28, rue des Mouliniers - BP 60098

42010 Saint-Etienne cedex 2

Tél. 04 77 59 31 80 - Fax 04 77 59 31 99
E-mail : direction@cfa-mouliniers.com
Site web : www.cfa-mouliniers.com

CFA du Roannais ARPA

155, route de Briennon - 42300 Mably
Tél. 04 77 44 83 50 - Fax 04 77 72 38 35
E-mail : cfa.roannais@cfa.fr

Site web : www.cfa.fr

CFA de la SEPR Lyon et Annonay
Lyon : 46, rue professeur Rochaix
69424 Lyon Cedex 03

Annonay : 58, chemin de Villedieu
07100 Annonay

Tél. 04 72 83 27 28 - Fax 04 72 83 27 00
E-mail : accueil@sepr.edu
Site web : www.sepr.edu

38.

ALIMENTATION
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CFA de I’ARFA

19 bis, rue du Martelet - 69400 Limas
Tél. 04 74 68 25 32 - Fax 04 74 60 08 88
E-mail : infoscfa@arfa-formation.fr

Site web : www.arfa-formation.com

CFA de Groisy

126 Chemin des Métiers

74570 Groisy

Tél. 04 50 68 00 50 - Fax 04 50 77 31 04
E-mail : cfp.groisy@wanadoo.fr

Site web : www.cfa-groisy.com

Boucher CAP, Chocolatier CAP, Charcutier-traiteur CAP/MC,
Boulanger CAP/BP/MC, Patissier CAP/MC

HOTELLERIE RESTAURATION

Cuisinier CAP/BP, Employé de restaurant CAP/BP, Serveur CQP,

RECAPE employé polyvalent hotellerie-restauration CQP,

Employé de sommellerie MC, Cuisinier en desserts de restaurant MC,
Agent restauration : titre homologué

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile et motocycles CAP/BEP/BAC PRO,

Carrossier CAP/CQP, Peintre en carrosserie CAP, Electricien auto MC
BATIMENT

Macon CAP/BAC PRO, Carreleur CAP/BP, Menuisier CAP/BP,

Peintre CAP/BP, Charpentier CAP/BP et constructeur bois CAP,
Plombier CAP, Chauffagiste CAP/BP, Métallier CAP/BP, Electricien CAP/BP
SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP, Coiffeur styliste visagiste et coloriste permanentiste : BP
PARAMEDICAL

Préparateur en pharmacie BP, Secrétaire médicale titre homologué,
COMMERCE VENTE

Vendeur CAP/BEP/BAC PRO, Management d’unité commerciale
BTS, Négociation et relation client BTS, Fleuriste CAP, Chargé de
développement commercial et marketing (BAC + 3)

GESTION

Assistant de direction BTS, Assistant de gestion Pme/Pmi BTS/CQPM,
Comptable BTS, Attaché de gestion dans une unité de direction
AUTRE

Tri, acheminement et distribution du courrier CAP

Agent hotelier titre homologué, Cuisinier CAP/BP,
Employé de restaurant CAP/BP,

Agent polyvalent de restauration titre homologué,
Cuisinier en dessert de restaurant MC

GESTION

Brevet de Maitrise Supérieur

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Meécanicien automobile CAP/BEP/BAC PRO,

Maintenance des sytemes embarqués de |'automobile (MSEA) MC,
Technicien en maintenance et diagnostic automobile CQP,
Carrossier peintre CQP, Carrossier CAP/BAC PRO,

Peintre en carrosserie CAP

SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP/BP, Coiffeur option coloriste permanentiste
ou option styliste visagiste MC/BP

COMMERCE VENTE

Vendeur CAP : Employé de vente

spécialisé option produits alimentaires,

ou option équipement courant

Employé de commerce multi-spécialités



L’'apprentissage,

tion
et connaitre sa pédagogie

ASTUCES

Multipliez vos chances
e Plusieurs centres de formation peuvent

proposer la méme formation, comparez pour Les CFA sans murs

bien choisir. Renseignez-vous également sur le
contenu exact de la formation : programmes des
cours, planning, alternance, type d'enseignement
dispensé. Faites-vous préciser les modalités d'inscription Avec le MEDEF, la Trois CFA, créés par le MEDEF, la

des apprentis : éventuels tests ou entretiens de motivation. CGPME et I'UPA, CGPME, les CCl, les universités et les
les CCl et les CMA  grandes écoles, forment 2 521 apprentis
CFA dispose d'un hébergement, d'un restaurant, d'un de I_Rl_]épt‘a-Alpe’s ?nt @ Ia, r_entrée _2006) dans I'enseignement

programme de distraction, d'équipements sportifs. participé a la création  supérieur (niveaux I, Il et I).

Profitez des journées portes ouvertes pour vous en des CFA sans murs

rendre compte concrétement. IFIR et IFA des Alpes,  Forma-Sup Ain-Rhéne-Loire

qui forment ensemble 66, avenue Jean Mermoz - BP 8048

1348 apprentis du niveau 69351 Lyon cedex 08

e Pensez a votre qualité de vie : vérifiez si votre futur

e Si vous effectuez des démarches spontanées

aupres des entreprises, informez votre . Tél. 04 78 77 04 56 - Fax 04 78 77 35 30
interlocuteur sur les modalités de Vauniveau l. e-mail : contact@formasup-arl.fr
la formation en CFA. . Site web : www.forma-sup-arl.fr
66, avenue Jean Mermoz . " .
BP 8048 - 69351 Lyon cedex 08 Forma-Sup{Isere-Drome-Ardeche
Tél 04 78 77 05 56 - Fax 04 78 77 05 45 6§, bd Maréchal Foch - 38000 Grenoble
Tél. 04 76 84 56 52 - Fax 04 38 12 05 03

e-mail : info@ifir.fr

Site web : www.ifir.fr e-mail :

forma-sup.isere-drome-ardeche@wanadoo.fr

IFA des Alpes

66, bd Maréchal Foch - 38000 Grenoble Forma-Sup des Pays de Savoie

Tél. 04 76 49 04 77 - Fax 04 38 12 05 03 27, rue Royale - BP 2320 - 74010 Annecy cedex
e-mail : ifa.des.alpes@wanadoo.fr Tél. 04 50 52 39 26 - Fax 04 50 52 39 06

Site web : perso.wanadoo.fr/ifa38 e-mail : formasup@maisondesentreprises74.com
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ALIMENTATION ALIMENTATION

Boucher CAP/BAC PRO, traiteur MC, Charcutier-traiteur CAP/MC/BAC PRO, Boucher CAP/BP,

Boulanger CAP/MC/BAC PRO, Patissier CAP/MC/BAC PRO, Charcutier-traiteur CAP/BP/MC,

Glacier BTM, Alimentation BEP/BAC PRO Boulanger CAP/BP/MC,

HOTELLERIE RESTAURATION Patissier CAP/BEP/MC/BTM

Cuisinier CAP/BP, Café-brasserie CAP, Employé de restaurant CAP/BP, HOTELLERIE RESTAURATION

Employé de sommellerie MC Cuisinier CAP/BEP/MC/BP,

MAINTENANCE AUTOMOBILE Employé de restaurant CAP/BEP/BAC PRO/BP
Mécanicien automobile CAP/BAC PRO, MAINTENANCE AUTOMOBILE

Maintenance des systémes embarqués de I'automobile (MSEA) MC, Mé;anicien atgfomobi!e CAP/BEP/BA§ PdROI" VNI
Carrossier CAP/BAC PRO, Peintre en carrosserie CAP, aintenance des systemes embarqués de I'automobile ( ) !

Carrossier CAP/CQP,

Peintre en carrosserie CAP/CQP
INDUSTRIE

Chaudronnier CAP

SOINS CORPORELS

Vendeur Magasinier en équipements automobiles CAP
SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP/BP

PARAMEDICAL

Préparateur en pharmacie BP Coiffeur CAP/BP
COMMERCE VENTE COMMERCE VENTE
Employé de commerce multi-spécialités CAP Vendeur CAP
Employé de Vente spécialisé CAP (Option A Produits alimentaires,

Option B Produits d'équipements courants), Commerce/BAC PRO,

Fleuriste CAP/BP, Management d'unité commerciale BTS,

Négociation et relation client BTS




Effectuer les démarches
administratives

Le contrat

Pour constituer votre contrat d'apprentissage, vous devez fournir a I'entreprise :

o Votre carte d'identité ou votre carte de séjour,
o Un CV et une lettre de motivation,

o selon votre cas, une copie du dernier contrat signé ou du dernier dipléme obtenu ou un certificat de fin de scolarité,
o d'autres documents peuvent étre demandés a |'entreprise (dérogation a I'utilisation de machines dangereuses pour les apprentis

mineurs, etc...).

En principe, les démarches administratives sont effectuées par I'entreprise mais celle-ci pourra éventuellement
vous demander de porter votre contrat soit a la Chambre de commerce et d'industrie soit a la Chambre
de métiers et de I'artisanat, soit a la Chambre d'Agriculture pour son enregistrement.

ASTUCES

L'enregistrement de votre contrat de travail est effectué par la Chambre consulaire (CCI, CMA,
CA) compétente et validé par la Direction départementale du travail, de I'emploi et de la

Pour renforcer l'intérét de votre
candidature aupreés d'un chef
d'entreprise, pensez a lui
dire qu'il peut bénéficier d'aides
a l'embauche et a la formation,
et que votre rémunération sera
exonérée d’'une grande partie
des charges patronales.

compléter, etc...).

formation professionnelle (DDTEFP).
Vous aurez a passer une visite médicale d'embauche.

Le dossier d'inscription au CFA
Afin de préparer votre dossier d'inscription, contactez le CFA qui vous indiquera les
documents a fournir (photos d'identité, timbres, copie du dernier contrat signé ou
du dernier dipldme obtenu ou un certificat de fin de scolarité, dossier d'hébergement a

Vous ne pourrez intégrer la formation que lorsque toutes ces démarches auront été faites.

69.
07.

ALIMENTATION (uniquement Annonay)

Boucher CAP, Charcutier-traiteur CAP/BP, Boulanger CAP/MC,
Patissier CAP, Poissonnier CAP

HOTELLERIE RESTAURATION (uniguement Annonay)
Cuisinier CAP/BP, Employé traiteur MC,

Cuisinier en dessert de restaurant MC, Restaurant CAP
MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile et motocycles CAP/CQP/BAC PRO,
Maintenance des systémes embarqués de |'automobile (MSEA) MC,
Peintre en carrosserie CAP/CQP,
Carrossier CAP, Vendeur magasinier
en pieces de rechange et
équipements automobiles CAP
METIERS DE L'ELECTRONIQUE,
DE L'ELECTRICITE,

DE L'ELECTOMENAGER

ET DE L'INFORMATIQUE
(uniquement Lyon)

BAC PRO, SEN électrodomestigue,
Installation équipement électrique
CAP, BP

Réseaux informatiques BAC PRO/BTS

69.
07.

MODE ET HABILLEMENT (uniguement Lyon)

Modéliste industriel BTS, Métier de la mode BEP/BAC PRO
Artisanat et métiers d’art, option Vétements et accessoires de
mode BAC PRO

IMPRIMERIE COMMUNICATION GRAPHIQUE (uniquement Lyon)
Communication et industries graphiques BEP/BAC PRO/BTS,
Industries graphiques finition MC, Dessinateur d’exécution CAP
Sérigraphe industriel CAP, Enseigne et signalétique CAP/ BAC PRO,
Communication graphique CAP/BAC PRO,

Graphiste décorateur CAP, Photographe CAP/BTS
AMEUBLEMENT (en partenariat avec |'AFPIA Lyon)
Ebéniste CAP/BAC PRO/DMA/BMA*,

Marqueteur CAP

BIJOUTERIE (uniquement Lyon)

Bijoutier CAP/BMA/DMA,

Polisseur CAP, Joaillier MC,

Sertisseur MC,

SOINS CORPORELS (BEAUTE)

Coiffeur CAP/BP,

Styliste visagiste MC,

Coloriste permanentiste MC,

Esthétique cosmétique CAP/BP (Lyon)

* en cours de création, nous consulter



L’'apprentissage,

Les Points A et les Centres d'aide a la décision

Les CCl participent activement a un développement qualitatif
des dispositifs liés a I'apprentissage et aux formations alternées
en animant un réseau de Points A. Les Points A des CCl de
Rhone-Alpes répondent aux demandes des entreprises, des
jeunes et des partenaires de I'emploi.

Leurs missions :

o Promouvoir les métiers du commerce, de l'industrie et des
services,

o Informer et conseiller les entreprises et les jeunes sur les
différentes aides en matiére d’emploi et de formation,

o Instruire les dossiers d'apprentissage, les transmettre aux
administrations concernées et en assurer le suivi en tant
gu'organisme interface.

Les Points A et Services Alternance
Apprentissage des Chambres de commerce
et d'industrie de Rhone-Alpes

01 - Ain, tél. 04 74 32 13 00

07 - Nord-Ardeche, tél. 04 75 69 27 27

07 - Ardeche méridionale, tél. 04 75 35 85 00

26 - Drome, tél. 04 75 75 70 07

38 - Grenoble, tél. 04 76 28 25 72 ou 29 80

38 - Nord-Isere, tél. 04 74 95 24 15

42 - Saint-Etienne/Montbrison, tél. 04 77 43 04 20
42 - Roannais, tél. 04 77 44 54 64

69 - Lyon, tél. 0 821 231 251

69 - Villefranche et Beaujolais, tél. 04 74 62 73 00
73 - Savoie, tél. 0820 22 73 73

74 - Haute-Savoie, tél. 04 50 33 72 24

69.
07.

PARAMEDICAL (uniquement Lyon)

Préparateur en pharmacie BP,

Prothésiste dentaire CAP/BP/ + niveau IlI*

Podo-orthésiste CAP/DT

Multiservices CAP *

COMMERCE VENTE SERVICES

Vendeur CAP

Vendeur BEP/BAC PRO (Lyon)

Vendeur magasinier en piéces et équipement automobile CAP (Lyon)
Fleuriste CAP/BP (Lyon)

Géometre-topographe BEP/BT/BTS (Lyon)

Service accueil BAC PRO (Lyon)
SECRETARIAT GESTION
(uniquement Lyon)
Secrétaire BEP/BAC PRO,
Comptable BEP/BAC PRO,
SOCIAL (uniquement Lyon)
Moniteur éducateur CAFME
Educateur spécialisé DEES
METIERS D’ART,
METIERS RARES

Nous consulter

* en cours de création, nous consulter

Le réseau des CAD matérialise la volonté des Chambres de
métiers et de I'artisanat de participer a la mise en oeuvre des
politiques d'orientation, de formation professionnelle et de
I'emploi des jeunes. Il témoigne de leur volonté de mieux
répondre a la demande des jeunes, des familles et des
entreprises artisanales.

Les actions des CAD s'articulent autour de trois objectifs
principaux :

o Information sur les métiers et I'apprentissage,

o Aide a I'élaboration du projet professionnel des jeunes
dans le cadre de I'apprentissage,

0 Assistance aux entreprises pour une meilleure définition
de leurs besoins.

Les Centres d'aides a la décision (CAD)
des Chambres de métiers et de I'artisanat
de Rhone-Alpes

01 - Ain, tél. 04 74 23 88 84

07 - Ardéche, tél. 04 75 07 54 00

26 - Dréme Provencale, tél. 04 75 00 86 20
26 - Drobme Romans, tél. 04 75 05 88 00
38 - Isere-Grenoble, tél. 04 76 70 82 09

38 - Isere Vienne La Tour du Pin, tél. 04 74 57 70 70
42 - Loire-Roanne, tél. 04 77 23 78 78

42 - Loire Saint-Etienne, tél. 04 77 92 38 00
69 - Rhone, tél. 04 72 43 43 00

73 - Savoie, tél. 04 79 69 94 29

74 - Haute-Savoie, tél. 04 50 23 92 26

69.

MAINTENANCE AUTOMOBILE

Mécanicien automobile CAP/BEP/BAC PRO, Carrossier CAP

Peintre en carrosserie CAP,

Maintenance des systemes embarqués de |'automobile (MSEA) MC
LOGISTIQUE

Agent d'entreposage et de messagerie CAP,

Logistique et commercialisation BEP, Agent logisticien BAC PRO (En
partenariat avec I'AFT - IFTIM)

GESTION D'ENTREPRISE

Assistant de gestion PME/PMI BTS,

INDUSTRIE

Réalisation d'ouvrages chaudronnés BEP (en partenariat avec I'AFPM Lyon)
Productigue mécanique BEP

SOINS CORPORELS

Coiffeur CAP

74.

ALIMENTATION

Boulanger CAP, Boucher CAP/BP, Charcutier CAP, Traiteur MC
Patissier CAP/BTM, Chocolatier CAP connexe
RESTAURATION

Cuisinier CAP/BP, Employé de restaurant CAP/BP, Cuisinier en
dessert de restaurant MC, Employé de sommellerie MC
PARAMEDICAL

Préparateur en pharmacie BP

COMMERCE VENTE

Fleuriste CAP



) °
L'apprentissage,
plus qu'une f ormation,
une @venture humaine entre vous et une entreprise.

Un diplome ou un titre homologué du CAP au Bac+5

L'objectif du contrat d'apprentissage est de permettre aux jeunes d'acquérir une qualification validée par un dipléme ou un titre
homologué. Il est ouvert a tous les niveaux de formation du CAP au «Bac +5». La formation se déroule alternativement dans une
entreprise et dans un Centre de formation d'apprentis (CFA).

Un vrai contrat de travail

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail a durée déterminée qui engage le jeune et I'entreprise. Celui-ci doit étre agé
de 16 a moins de 26 ans (sauf dérogations). Les droits, devoirs et obligations des deux parties sont donc identiques a ceux définis
dans un contrat de travail "classique". La durée du contrat peut varier de un a trois ans, en fonction du métier et du niveau de
qualification préparés.

Un salaire, un pas vers l'indépendance

Pour le travail fourni, le jeune recoit une rémunération correspondant a un pourcentage du SMIC ou du minimum conventionnel.
Ce pourcentage varie selon I'age et I’'année d’'exécution du contrat. A noter : aucune indemnité de précarité n'est prévue comme
pour les contrats a durée déterminée "classiques”.

/

— - Apreés le contrat d'apprentissage...

A la fin du contrat (contrat a durée déterminée)
tout est possible.

L'employeur et le salarié sont libres de donner ou non une

[ suite au contrat.
Sélection

o \Vous pouvez signer un nouveau contrat d'apprentissage
pour préparer un dipléme supérieur ou pour vous orienter
dans une autre voie.

o Vous pouvez également intégrer définitivement |'entreprise
qui vous a formé ou une autre entreprise.

o Dans |'attente de la signature d'un contrat a durée détermi-
née ou indéterminée, vous pouvez vous inscrire a I'ANPE afin
de percevoir une allocation ASSEDIC proportionnelle au temps
travaillé et au salaire percu.

Chambre Régionale de Métiers Rhone-Alpes
Central Parc N°1 - 119, Bd Stalingrad 69100 Villeurbanne
Tél. 04 72 44 1330 Fax 04 78 89 93 73

" crm-rhonealpes.fr

WWW. ()
75, cours Albert Thomas 69447 Lyon cedex 03 I‘IIOIIG-(IIPGS.CCI."I‘

Chambre Régionale de Commerce et d’Industrie Rhone-Alpes deux sites

Tél. 0472114343 Fax 0472114362

Réalisation CRCI Rhone-Alpes - janvier 2007



Journées Portes ouvertes

CFA du CECOF
52-54, rue de la Libération 01500 Ambérieu en Bugey
Tél 04 74 38 40 22 - E-mail : cfa@cecof.asso.fr

CFA Ardéche Méridionale
Route de I'Aérodrome - 07200 Lanas
Tél. 04 75 93 50 24 - E-mall : cfa.ardeche.sud@wanadoo.fr

CFA Dauphiné Force Commerciale

52-74, avenue Barthélémy de Laffemas

BP 1023 — 26010 Valence Cedex

Tél. 04 75 75 70 68 - E-mail : cfa@drome.cci.fr
Site web : www.drome.cci.fr

des CFA Consulaires en 2007

Mercredi 21 mars 2007 de 13h30 a 17h
Samedi 24 mars 2007 de 9h a 12h et de 13h a 17h

Jeudi 8 mars 2007 de 9h30 a 12h30
et 13h30 a 16h30

CFA Lucien Ravit

Rue de la Sabliere - 26250 Livron

Tel 04 75 61 69 55 — E-mail : adafp@wanadoo.fr
CFA de l'IMT

10, rue Aimé Pupin - 38029 Grenoble cedex 2

Tél 04 76 28 26 98 — E-mail : imt@grenoble.cci.fr
CFA de l'EFMA (IFPAC)

Chamfleuri — BP 366 — 38308 Bourgoin Jallieu cedex
Tél 04 74 43 67 00 — E-mail : contact@efma.fr

Mercredi 7 mars 2007 de 8h30 a 12h
et de 13h 30 a 16h

CFA CIASEM

28 Rue des Mouliniers — BP 60098

42010 Saint-Etienne cedex 2

Tél 04 77 59 31 80 — E-mail : direction@cfa-mouliniers.com

CFA du Roannais

155 Route de Briennon 42300 Mably

Tél. 04 77 44 83 50 — E-mail : cfa.roannais@cfa.fr
Site web : www.cfa.fr

CFA de la SEPR

Tél 04 72 83 27 28 — E-mail : accueil@sepr.edu
Annonay :

58, chemin de Villedieu — 07100 Annonay

Lyon :

46, rue Professeur Rochaix — 69424 Lyon cedex 03

Mercredi 14 mars 2007 de 9h a 12h
etde 13ha 17h

Annonay : Samedi 18 mars 2007 de 9h a 17h
Lyon : Mercredi 7 mars 2007 de 9h a 17h
Samedi 10 mars 2007 de 9h a 17h

CFA de l'ARFA
19, Bis Chemin du Martelet - 69400 Limas
Tél. 04 74 68 25 32 — E-mall : infoscfa@arfa-formation.fr

Mercredi 7 mars 2007 de 9h a 12h et de 13h30
a 17h30 et Samedi 10 mars 2007 de 9h a 12h

CFA de Groisy
Chemin des Métiers — Lieudit Vallourd - 74570 Groisy
Tél. 04 50 68 00 50 — E-mail : cfp.groisy@wanadoo.fr

(h/ﬂ

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

Région Rhéne-Alpes

Mercredi 18 avril 2007 de 9h a 12 h et 14h a 17h

les Chambres de Commerce

et d'Industrie



Forums locaux,
organisés ou avec la participation des CCl et des CMA

Collége Notre Dame de Sion Grenoble (38)
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCI de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

College Icare Goncelin (38)
Sophie ROBERGE - Péle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

CIO de Montélimar Montélimar (26)
Francois BABUSIAUX - Tél. 04 75 51 86 28

Espace Congrés Roanne  Roanne(42)  25ianvier2007  oho0 - oonoo
Adeline VU VAN - CCI du Roannais avec Association 3E et CMA - 3E : association3e@wanadoo.fr - Tél. 04 77 77 54 26

Lycée Aristide Berges _ Seyssinet(38) o7 janvercoor T
Sophie ROBERGE - Péle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

Collége les Eaux Claires ~ Grenoble (38) o/ janvieroo07 T
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

10 colléges de Pont de Claix Pont de Claix (38)
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

Union commerciale Chétillon d’Azergues (69)
Mylene VIVIER - Salle du Lac - CCI de Villefranche et du Beaujolais - Email : mvivier@villefranche.cci.fr - Tél. 06 16 86 65 12

College Gérard Philippe Fontaine (38)
Sophie ROBERGE - Péle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

clod 'Annecy / Forum du RAP Annecy (74)
Patrick MEYER - Directeur du CIO - Tél. 04 50 27 64 54

CIO de Valence Valence (26)
Régine MARTIN - Tél. 04 75 82 37 60

College Chartreuse St-Martin-le-Vinoux (38)
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCI de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

Le printemps des métiers Saint-Etienne (42)
Au Centre commercial Centre Deux - Maison des Métiers - Tél. 04 77 80 60 94

CFA de I'IMT "La réussite au bout des doigts" Grenoble (38)
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCI de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

College Marcel Chéne Pontcharra (38)
Sophie ROBERGE - Péle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

Ain'Formations Métiers ~ BourgenBresse (01)  Saui0mars 2007 T
Laurent TISSOT - Conseil Général de I'Ain - Tél. 04 74 32 32 16

Colleges Belledonne et Crolles Villard Bonnot (38)
Sophie ROBERGE - Péle promotion du Groupe Formation de la CCI de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

Collége dessix Vallées ~ Bourgd'Oisans(38) 14 marso007  Gno0 - dino0
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCI de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

CClde Lyon (en partenariat avec I'Etudiant)  Lyon (69)  i6eid7maso007 T
Magali FROEHLY - Tél. 04 72 40 58 32 - Email : froehly@lyon.cci.fr

Ville d'Echirolles Echirolles (38)
Sophie ROBERGE - Pdle promotion du Groupe Formation de la CCl de Grenoble - Email : polepromo-gf@grenoble.cci.fr - Tél. 04 76 28 29 56

MUIR Salle des fétes Vienne (38)
Latéfa SINTES - Tél. 04 74 78 37 90

2 Carrefours des métiers Albertville et Moutiers (73)
Comité du Bassin d'Emploi - Email : cbeat@infonie.fr

salondesmétiers _ Annonay(07)  rovemorecoos T
Sophie BILLARD - CCl Nord-Ardéche - Tél. 04 75 69 27 17



